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ALLEGATO “A” AL VERBALE N. 1 DEL 07 OTTOBRE 2025
CRITERI DI VALUTAZIONE

v" Al fini della valutazione dell'attivita didattica, si terra conto dei seguenti aspetti:

a) numero dei moduli/corsi tenuti pertinenti con il settore scientifico disciplinare della presente
procedura e continuita della tenuta degli stessi;

b) esiti della valutazione da parte degli studenti, con gli strumenti predisposti dall'ateneco, dei
moduli/corsi tenuti;

c) quantita e qualita dei corsi pertinenti con il settore scientifico disciplinare della presente
procedura eventualmente tenuti anche in via telematica e dell'attivita di tipo seminariale, di quella
mirata alle esercitazioni e al tutoraggio degli studenti, ivi inclusa quella relativa alla
predisposizione delle tesi di laurea, di laurea magistrale e delle tesi di dottorato.

Lattivita didattica verra valutata, alla luce dei sopra indicati aspetti, secondo la seguente graduazione:
OTTIMA /BUONA / SUFFICIENTE / LIMITATA /NON ADEGUATA

v/ Ai fini della valutazione dell'attivita di ricerca scientifica, si terra conto dei seguenti aspetti:

a) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali su
tematiche pertinenti con il settore scientifico disciplinare della presente procedura, ovvero
partecipazione agli stessi;

b) conseguimento della titolarita di brevetti pertinenti con il settore scientifico disciplinare della
presente procedura;

c) partecipazione, in qualita di relatore, a congressi e convegni nazionali e internazionali pertinenti
con il settore scientifico disciplinare della presente procedura;

d) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca
pertinenti con il settore scientifico disciplinare della presente procedura.

L’attivita di ricerca scientifica verra valutata, alla luce dei sopra indicati aspetti, secondo la seguente
graduazione:

OTTIMA /BUONA / SUFFICIENTE / LIMITATA /NON ADEGUATA

v/ Ai fini della valutazione delle pubblicazioni scientifiche, si terra conto dei seguenti criteri:
a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza delle pubblicazioni;
b) congruenza delle pubblicazioni con il profilo di professore universitario di seconda fascia da
ricoprire;
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e loro diffusione all'interno
della comunita scientifica;
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d) determinazione, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale
di riferimento, dell'apporto individuale del ricercatore nel caso di partecipazione del medesimo a
lavori in collaborazione; relativamente a cio, la Commissione stabilisce che saranno valutabili
solo le pubblicazioni scientifiche nelle quali 'apporto del candidato sia enucleabile e
distinguibile. A tal fine, la Commissione definisce i seguenti criteri al fine di individuare
I'apporto individuale dei candidati nelle pubblicazioni svolte in collaborazione con altri autori:

1) attribuzione espressa dell’apporto individuale;

2) in caso di mancata attribuzione espressa, di valutare l'apporto come pienamente
significativo nel caso il candidato/la candidata sia primo/a, secondo/a o ultimo/a
autore/autrice.

e) la Commissione potra avvalersi dei seguenti indicatori, riferiti alla data di inizio della valutazione:

numero totale delle citazioni;

numero medio di citazioni per pubblicazione;

"impact factor" totale;

"impact factor" medio per pubblicazione;

combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione

scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili).

Le pubblicazioni scientifiche verranno valutate, alla luce dei sopra indicati aspetti, secondo la seguente

graduazione:
OTTIMA /BUONA / SUFFICIENTE / LIMITATA / NON ADEGUATA

AN NN

I candidati con valutazione limitata o non adeguata nelle attivita didattiche, oppure nelle attivita di ricerca
oppure nelle pubblicazioni saranno ritenuti non idonet a ricoprire la posizione a bando.

Roma, 7 ottobre 2025.

LA COMMISSIONE

IL PRESIDENTE
Prof.ssa Michela Cortini (Vedasi dichiarazione di adesione)

I COMPONENTI

Prof. Massimo Miglioretti (Vedasi dichiarazione di adesione)

Prof.ssa Silvia Di Battista (Vedasi dichiarazione di adesione)
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DICHIARAZIONE DI ADESIONE

1l sottoscritto, Prof. Massimo Miglioretti, nominato, con Decreto Rettorale 4 settembre 2025, n. 1,
componente della Commissione giudicatrice della procedura selettiva per la copertura di una posizione
di professore universitario di ruolo — fascia degli associati -, da coprire mediante mobilita per chiamata ai
sensi dell’art. 7, commi 5 bis e 5 ter e 5 quater, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per G.S.D. 11-
PSIC/03 — Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni — S.S.D. PSIC-03/ B — Psicologia del
lavoro e delle organizzazioni presso il Dipartimento di Scienze Umane, dichiara:

- di aver partecipato alla riunione telematica svoltasi in data 07/10/2025

— di aver partecipato alla stesura del verbale della suddetta riunione e di aderire al contenuto dello
Stesso;

Roma, 07/10/2025
In fede

Massimo Miglioretti
F.to digitalmente



DICHIARAZIONE DI ADESIONE

La sottoscritta Prof.ssa Michela Cottini nominata, con Decreto Rettorale 4 settembre 2025, n. 1,
componente della Commissione giudicatrice della procedura selettiva per la copertura di una posizione
di professore universitario di ruolo — fascia degli associati -, da coprire mediante mobilita per chiamata ai
sensi dell’art. 7, commi 5 bis e 5 ter e 5 quater, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per G.S.D. 11-
PSIC/03 — Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni — S.S.D. PSIC-03/ B — Psicologia del
lavoro e delle organizzazioni presso il Dipartimento di Scienze Umane, dichiara:

- di aver partecipato alla riunione telematica svoltasi in data 07/10/2025

— di aver partecipato alla stesura del verbale della suddetta riunione e di aderire al contenuto dello
stesso;

Montesilvano, 07/10/2025
In fede
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