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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE 
UNIVERSITARIO DI RUOLO – FASCIA DEGLI ASSOCIATI – S.C. 11/E3 – PSICOLOGIA 
SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI PRESSO LA FACOLTÀ DI 
SCIENZE DELLA FORMAZIONE DA COPRIRE MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI 
DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 - (INDETTA CON 
D.R. 8 MAGGIO 2024, N. 1 IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA 
UFFICIALE –   IV SERIE SPECIALE – N. 40 DEL 17 MAGGIO 2024) 

 
VERBALE N. 2 

 
Il giorno 22/10/2024, alle ore 14.30, si è riunita la Commissione di valutazione per la procedura 

selettiva indicata in epigrafe, nominata con Decreto 6 ottobre 2023, n. 1, nelle persone di: 
- Prof.ssa Ilaria BUFALARI – Associata nel S.C. 11/E3 - Psicologia Sociale, del Lavoro e delle 

Organizzazioni - s.s.d. M-PSI/05 – Psicologia Sociale – presso il Dipartimento di Psicologia dei 
processi di sviluppo e socializzazione dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”;  

- Prof. Giuseppe CARRUS – Ordinario nel S.C. 11/E3 - Psicologia Sociale, del Lavoro e delle 
Organizzazioni - s.s.d. M-PSI/05 – Psicologia Sociale – presso il Dipartimento di Scienze della 
Formazione dell’Università degli Studi “Roma Tre”; 

- Prof. Guido ALESSANDRI – Ordinario nel S.C. 11/E3 - Psicologia Sociale, del Lavoro e delle 
Organizzazioni - s.s.d. M-PSI/06 – Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni – presso il 
Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”. 

 
Il Presidente ricorda che, come previsto dall’art. 6 del D.R. di nomina, i lavori della Commissione 

potranno essere svolti in modalità telematica. 
 

Al riguardo il Presidente constata e fa constatare la validità della seduta in quanto tutti i componenti della 
commissione sono collegati telematicamente con l’ausilio di tecnologie telematiche (MS Teams) che 
permettono di appurare al contempo: 
 

- la stabilità della connessione al fine di tutelare l’integrità e la legittimità della riunione; 

- la protezione e la tracciabilità del collegamento; 

- l’identificazione e la percezione diretta e uditiva dei partecipanti; 

- l’intervento nonché il diritto di voto in tempo reale sugli argomenti affrontati nella discussione. 
 
La Commissione accerta che i criteri di valutazione definiti nella seduta del 14-10-2024, sono stati 

regolarmente pubblicati nel sito web dell’Ateneo. 
 
Il Presidente comunica altresì che in data 18-10-2024, e quindi successivamente alla pubblicazione 

dei criteri, il Responsabile del Procedimento, dott. Marco Belli, ha provveduto a notificare, con nota Prot. 
n. 2024/420/RET/S qui allegata – Allegato “A” -, l’elenco dei candidati, di seguito riportato, che hanno 
presentato domanda di partecipazione alla procedura: 

 
1. Tiziana C. Callari 
2. Silvia Di Battista 
3. Francesco Tommasi 
4. Roberta Rosa Valtorta 
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Con la medesima nota è stato inoltre comunicato che le domande sono pervenute entro i termini 
fissati dal bando. 

 
In seguito alla trasmissione dell’elenco dei candidati, i competenti Uffici Tecnici dell’Ateneo, hanno 
provveduto ad inviare a ciascun Commissario le credenziali di accesso alla piattaforma Bandi e Concorsi 
dove si trova la documentazione presentata dai Candidati, per consentirne la valutazione. 

 
I componenti della Commissione Giudicatrice dichiarano di non avere legami di parentela o affinità, 

sino al IV grado incluso, con i Candidati e che non sussistono le cause di astensione di cui agli                                      
artt. 51 e 52 del c.p.c. 

 
La Commissione prosegue quindi l’analisi della documentazione presentata dai Candidati. 
 
  
1 – Candidata: Tiziana C. Callari 
 
Si procede alla valutazione del curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni discutendo 

ampiamente dei contenuti e dei risultati delle attività scientifiche e di ricerca. 
 
Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione con altri autori possono essere 

valutate solo a condizione che l’apporto individuale sia chiaramente enucleabile e, quindi, solo se risultano 
rispondenti ai criteri sopra individuati. 

 
La Commissione ritiene ammissibili tutte le pubblicazioni presentate dalla Candidata. 
 
La Commissione prende atto che la Candidata presenta pubblicazioni in collaborazione con altri 

autori ed è quindi necessario procedere alla determinazione dell’apporto individuale considerandone la 
posizione nell’authorship. La Commissione procede collegialmente a determinare tale apporto sulla base dei 
criteri fissati nella prima seduta.  
 

I giudizi elaborati sulla base dei criteri di valutazione della prima seduta, vengono riepilogati 
nell’Allegato n. 1 al presente verbale di cui costituisce parte integrante e sostanziale. 

 
 

2 – Candidata: Silvia Di Battista 
 
Si procede alla valutazione del curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni discutendo 

ampiamente dei contenuti e dei risultati delle attività scientifiche e di ricerca. 
Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione con altri autori possono essere 

valutate solo a condizione che l’apporto individuale sia chiaramente enucleabile e, quindi, solo se risultano 
rispondenti ai criteri sopra individuati. 

 
La Commissione ritiene ammissibili tutte le pubblicazioni presentate dalla Candidata. 
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La Commissione prende atto che la Candidata presenta pubblicazioni in collaborazione con altri 
autori ed è quindi necessario procedere alla determinazione dell’apporto individuale considerandone la 
posizione nell’authorship. La Commissione procede collegialmente a determinare tale apporto sulla base dei 
criteri fissati nella prima seduta.  
 

I giudizi elaborati sulla base dei criteri di valutazione della prima seduta, vengono riepilogati 
nell’Allegato n. 1 al presente verbale di cui costituisce parte integrante e sostanziale. 

 
3 – Candidato: Francesco Tommasi 
 
Si procede alla valutazione del curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni discutendo 

ampiamente dei contenuti e dei risultati delle attività scientifiche e di ricerca. 
 
Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione con altri autori possono essere 

valutate solo a condizione che l’apporto individuale sia chiaramente enucleabile e, quindi, solo se risultano 
rispondenti ai criteri sopra individuati. 

 
La Commissione ritiene ammissibili tutte le pubblicazioni presentate dal Candidato. 
 
La Commissione prende atto che il Candidato presenta pubblicazioni in collaborazione con altri 

autori ed è quindi necessario procedere alla determinazione dell’apporto individuale considerandone la 
posizione nell’authorship. La Commissione procede collegialmente a determinare tale apporto sulla base dei 
criteri fissati nella prima seduta. 

  
I giudizi elaborati sulla base dei criteri di valutazione della prima seduta, vengono riepilogati 

nell’Allegato n. 1 al presente verbale di cui costituisce parte integrante e sostanziale. 
 

 
4 – Candidata: Roberta Rosa Valtorta 
 
Si procede alla valutazione del curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni discutendo 

ampiamente dei contenuti e dei risultati delle attività scientifiche e di ricerca. 
 
Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione con altri autori possono essere 

valutate solo a condizione che l’apporto individuale sia chiaramente enucleabile e, quindi, solo se risultano 
rispondenti ai criteri sopra individuati. 

 
La Commissione ritiene ammissibili tutte le pubblicazioni presentate dalla Candidata. 

 
La Commissione prende atto che la Candidata presenta pubblicazioni in collaborazione con altri 

autori ed è quindi necessario procedere alla determinazione dell’apporto individuale considerandone la 
posizione nell’authorship. La Commissione procede collegialmente a determinare tale apporto sulla base dei 
criteri fissati nella prima seduta.  

 
I giudizi elaborati sulla base dei criteri di valutazione della prima seduta, vengono riepilogati 

nell’Allegato n. 1 al presente verbale di cui costituisce parte integrante e sostanziale. 
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Tenuto conto dei suddetti giudizi, la Commissione, all’unanimità, dichiara la Candidata Silvia Di 

Battista idonea a svolgere le funzione didattiche-scientifiche per le quali è stato bandito il posto.   
 
La Segretaria, dopo aver firmato il presente verbale, invita i Commissari collegati telematicamente a 

sottoscrivere l’allegata dichiarazione di adesione e a trasmetterla, opportunamente scansionata. 
 
La Segretaria provvederà ad inoltrare il verbale, unitamente agli allegati e alle dichiarazioni di 

adesione, al Responsabile del Procedimento, Dott. Marco Belli, all’indirizzo e-mail m.belli@unimarconi.it , 
per i successivi adempimenti previsti dal bando, ivi compresa la pubblicazione sul sito web dell’Ateneo. 
 
La seduta viene chiusa alle ore 18.30. 
 

 
LA COMMISSIONE 

 
 

IL PRESIDENTE 
 
Prof.  Giuseppe Carrus (Vedasi dichiarazione di adesione) 

 
 

I COMPONENTI 
 
Prof. Guido Alessandri (Vedasi dichiarazione di adesione) 

 
 
Prof.ssa Ilaria Bufalari (Vedasi dichiarazione di adesione) 
(con funzioni di segretario verbalizzante) 

 
 

mailto:m.belli@unimarconi.it
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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI 
RUOLO – FASCIA DEGLI ASSOCIATI – S.C. 11/E3 – PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE 
ORGANIZZAZIONI PRESSO LA FACOLTÀ DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE DA COPRIRE MEDIANTE 
CHIAMATA AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 - (INDETTA CON 
D.R. 8 MAGGIO 2024, N. 1 IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE –   IV SERIE 
SPECIALE – N. 40 DEL 17 MAGGIO 2024) 

ALLEGATO N. 1 AL VERBALE N. 2 
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM, DEI TITOLI E DELLE PUBBLICAZIONI 

 
 

Candidata: Tiziana C. Callari 
 
Attività didattica: 
Tra il 2016 ed il 2024, la candidata riporta la titolarità di numerosi moduli di insegnamento per corsi di laurea e laurea specialistica presso 
Università nazionali (Università degli studi di Torino, Università di Trieste) ed internazionali (Trinity College Dublin). Riporta inoltre 
attività di tipo seminariale per scuole di dottorato e summer school per l’ Università di Leeds, l’Università di Modena e Reggio Emilia, e 
l’Università di Bergamo. La candidata non riporta attività di supporto alla didattica, o di supervisione di tesi di laurea. Complessivamente 
la candidata riporta quindi una buona e continuativa attività didattica, anche se in ambiti non sempre pienamente congruenti con il settore 
concorsuale oggetto del bando.  
 
Attività di ricerca scientifica: 
La candidata è attualmente Senior Research Fellow presso l’Università di Birmingham (UK) e precedentemente ha ricoperto analoghe 
posizioni accademiche presso altre istituzioni straniere in Gran Bretagna. E’ stata visiting researcher presso prestigiose istituzioni straniere 
(MIT, Deakin University). Riporta inoltre esperienze di collaborazione e consulenza di ricerca nel settore industriale, anche nell’ambito di 
progetti finanziati dall’Unione Europea. La candidata riporta diverse presentazioni a convegni internazionali e nazionali. La candidata ha 
conseguito un premio a livello internazionale ed uno a livello nazionale per la migliore tesi di dottorato, ed un finanziamento di un 
progetto di ricerca internazionale e un finanziamento per attività di mobilità internazionale. La consistenza complessiva, così come 
l’intensità e la continuità temporale della stessa sono quindi buone. 

 
Pubblicazioni scientifiche: 
La candidata presenta 12 pubblicazioni tra il 2011 e il 2024. Dieci pubblicazioni sono articoli pubblicati su riviste internazionali 
indicizzate, la loro collocazione editoriale diffusione all'interno della comunità scientifica sono buone. Due pubblicazioni risultano su 
riviste nazionali non indicizzate. L’H index (Scopus) è 8. La continuità temporale è ottima e l’apporto individuale è buono, come 
segnalato dal fatto che 8 delle pubblicazioni presentate sono a primo nome e 3 come secondo nome. Non tutti i lavori presentati sono 
pienamente coerenti con le tematiche pertinenti il settore concorsuale 11/E3. Il giudizio complessivo sulle pubblicazioni è buono. 

 
Giudizio collegiale: 
L’attività di ricerca e la produzione scientifica della candidata, come anche l’attività didattica documentata, seppur valide, non appaiono 
sempre pienamente pertinenti con il settore concorsuale 11/E3.  

 
 
 

Candidata: _SILVIA DI BATTISTA 
 

Attività didattica: 
La candidata è attualmente RTD-A nel SSD M.-PSI/05 presso l’Università Marconi (Roma) e  riporta un’intensa e continuativa attività 
didattica in vari ambiti della Psicologia Sociale. La candidata è attualmente titolare dell’insegnamento di Psicologia Sociale per diversi corsi 
di laurea, laurea magistrale, master post-laurea presso l’Università Telematica degli Studi “G. Marconi”. E’ stata inoltre titolare di docenze 
a contratto presso l’Università degli Studi “G. d’Annunzio”, ed ha svolto didattica integrativa all’interno dei corsi di laurea presso 
l’Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti e l’Università di Bergamo. La candidata riporta inoltre attività come relatrice e 
correlatrice di prove finali di laurea triennale, specialistica e magistrale in psicologia sociale presso l’Università degli Studi “G. 
d’Annunzio” di Chieti-Pescara e presso l’Università Marconi (Roma). Data l’intensità e la continuità delle attività riportate, il giudizio 
complessivo è ottimo. 
 
Attività di ricerca scientifica: 
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La candidata riporta la direzione di 3 progetti di ricerca internazionali e di 1 nazionale e la partecipazione ad 1 progetto di ricerca 
internazionale e a 2 nazionali tutti su argomenti centrali per la Psicologia sociale. Dal 2023 è componente dell’Editorial Board della rivista 
Frontiers in Psychology (sezione di Social Psychology) e Environment and Social Psychology. E’ stata visiting reasearcher presso la 
Birkbeck University of London (UK) e Visiting Doctoral Student presso la Sonoma State University (USA). 
La candidata riporta inoltre numerose presentazioni a convegni internazionali e nazionali. La candidata ha conseguito due premi a livello 
internazionale ed uno a livello nazionale per articoli scientifici pubblicati, un finanziamento di un progetto di ricerca internazionale e due 
finanziamenti per progetti di ricerca nazionali. 
La consistenza complessiva dell’attività di ricerca, l’intensità e la continuità temporale della stessa sono ottime. 
 
 
Pubblicazioni scientifiche: 
La candidata presenta 12 pubblicazioni tra il 2020 e il 2024. Tutte le pubblicazioni sono articoli pubblicati su riviste internazionali 
indicizzate, la loro collocazione editoriale è molto buona e la loro diffusione all'interno della comunità scientifica è ottima. L’H index 
(Scopus) è 11. La continuità temporale della produzione scientifica è ottima e l’apporto individuale è esplicitato e pienamente evidente, 
come segnalato dal fatto che tutte le pubblicazioni presentate sono a primo nome. Tutti i lavori presentati sono ampiamente coerenti con 
le tematiche pertinenti il settore concorsuale 11/E3 ed evidenziano un elevato livello di originalità e rigore metodologico. Il giudizio 
complessivo sulle pubblicazioni è ottimo. 
 
 
Giudizio collegiale: 
L’attività di ricerca e la produzione scientifica sono ampiamente coerenti con il settore concorsuale 11/E3.  Anche l’attività didattica è 
ampiamente coerente con il settore concorsuale 11/E3 e con il profilo oggetto del bando.   

 
 
 

Candidato: Francesco Tommasi 
 
Attività didattica: 
Il candidato riporta una docenza a contratto nel corso di Didattica della formazione presso l’Università di Verona, e riporta inoltre varie 
attività di tutoraggio sempre presso l’Università di Verona, anche se prevalentemente su tematiche non pienamente congruenti con il 
settore concorsuale. Riporta anche altre attività didattiche e organizzative per il corso di dottorato in scienze umane dell’università di 
Verona e altre docenze in ambito non accademico. Complessivamente il candidato riporta quindi una sufficiente attività didattica, anche 
se in ambiti non sempre pienamente congruenti con il settore concorsuale oggetto del bando.  
 
Attività di ricerca scientifica: 
Il candidato è attualmente assegnista di ricerca presso l’Università di Verona, e precedentemente è stato assegnista sempre presso 
l’Università di Verona. Riporta esperienze di visiting fellowship e co-direzione di un centro di ricerca presso un’istituzione accademica in 
Germania (Europa-Universitat Flensburg) e riporta la partecipazione a altri gruppi di ricerca nazionali e internazionali (Austria). Il 
candidato riporta anche attività di collaborazione nell’ambito di progetti europei (Erasmus Ka+) e nazionali. Il candidato riporta 
numerose presentazioni a convegni internazionali e nazionali. Il candidato ha conseguito un premio a livello internazionale e uno a livello 
nazionale e la titolarità di borse di studio e di finanziamento di livello nazionale (AIP e Università di Verona) per attività di ricerca, 
conferenze e mobilità. La consistenza complessiva dell’attività di ricerca, dell’intensità e della continuità temporale della stessa è quindi 
buona. 

 
Pubblicazioni scientifiche: 
Il candidato presenta 12 pubblicazioni tra il 2018 e il 2024 tutte su riviste indicizzate, la cui collocazione editoriale e diffusione all'interno 
della comunità scientifica è  buona. L’H index (Scopus) è 9. La continuità temporale è ottima e l’apporto individuale è buono, come 
segnalato dal fatto che 9 delle pubblicazioni presentate sono a primo nome, 2 come secondo nome e 1 come ultimo nome. I lavori 
presentati sono coerenti con le tematiche pertinenti il settore concorsuale 11/E3. Il giudizio complessivo sulle pubblicazioni è buono. 
 
Giudizio collegiale: 
L’attività di ricerca e la produzione scientifica del candidato sono buone e congruenti con il settore concorsuale 11/E3. L’attività didattica 
documentata appare sufficiente ma non pienamente pertinente con il settore concorsuale 11/E3 e con il profilo oggetto del bando.  
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Candidata: ROBERTA ROSA VALTORTA 
 
Attività didattica: 
La candidata è attualmente assegnista nel SSD M-PSI/05 presso l’Università di Milano Bicocca, e titolare di docenze a contratto presso le 
Università di Milano Bicocca e Trento. E’ stata tutor di supporto alla didattica presso l’Università degli Studi di Trento e l’Università degli 
Studi di Milano Bicocca. La candidata riporta attività di integrazione alla didattica all’interno di insegnamenti nell’ambito della psicologia 
sociale presso l’università degli Studi di Milano Bicocca, l’università degli studi di Trento e l’Università degli Studi di Padova, e relazioni 
su invito nell’ambito di laboratori o cicli seminariali presso l’Università degli Studi di Genova. La candidata riporta inoltre attività come 
seconda relatrice di prove finali di laurea specialistica. Complessivamente la candidata riporta quindi una buona e continuativa attività 
didattica nell’ambito della Psicologia Sociale. 
 
Attività di ricerca scientifica: 
Tra il 2014 ed il 2024, la candidata riporta la direzione e la partecipazione a numerosi progetti di ricerca internazionali e nazionali, in 
particolare la direzione di 1 progetti di ricerca internazionale e di 6 progetti nazionali, e la partecipazione a 5 progetti di ricerca 
internazionali e a 2 nazionali. Tutti i progetti riportati sono su argomenti centrali per la Psicologia sociale. La candidata riporta inoltre 
numerose presentazioni a convegni internazionali e nazionali. La candidata dichiara di aver ottenuto 2 premi a livello nazionale 
(Accademia Nazionale dei Lincei e AIP- Sezione di Psicologia Sociale) altri due premi locali (Università degli Studi Milano Bicocca). La 
candidata riporta di aver vinto un finanziamento “Seedcorn Grant”  finanziato dalla European Association of Social Psychology (EASP), 
e di partecipare a numerosi progetti di ricerca finanziati da enti nazionali (MIUR, AIP) o locali (bandi di ateneo – Università degli studi 
Milano Bicocca). La candidata riporta di essere componente dell’Editorial Board della rivista Journal of Social Psychology Research 
(Prejudice Section) e della rivista Frontiers in Psychology (Personality and Social Psychology Section). Ha svolto attività di ricerca 
all’estero presso la Panteion University of Social and Political Sciences. La consistenza complessiva dell’attività di ricerca è ottima ed 
ampiamente pertinente con il settore concorsuale oggetto del bando. 
 
Pubblicazioni scientifiche: 
La candidata presenta 12 pubblicazioni tra il 2019 e il 2024. Tutte le pubblicazioni sono articoli pubblicati su riviste internazionali 
indicizzate, la loro collocazione editoriale è ottima e la loro diffusione all'interno della comunità scientifica è anche molto buona. L’H 
index (Scopus) è 9. La continuità temporale è ottima e l’apporto individuale è molto buono, come segnalato dal fatto che 10 delle 
pubblicazioni presentate sono a primo nome, 1 come secondo nome. Tutti i lavori presentati sono ampiamente coerenti con le tematiche 
del settore concorsuale 11/E3 ed evidenziano un elevato livello di originalità e rigore metodologico. Il giudizio complessivo sulle 
pubblicazioni è ottimo. 

 
Giudizio collegiale: 
L’attività di ricerca e la produzione scientifica della candidata, come anche l’attività didattica documentata, sono ampiamente pertinenti 
con il settore concorsuale 11/E3 e con il profilo oggetto del bando.  

 
 
 

LA COMMISSIONE 
 

 
IL PRESIDENTE 

 
Prof.  Giuseppe Carrus (Vedasi dichiarazione di adesione) 

 
 

I COMPONENTI 
 
Prof. Guido Alessandri (Vedasi dichiarazione di adesione) 

 
 
Prof.ssa Ilaria Bufalari (Vedasi dichiarazione di adesione) 
(con funzioni di segretario verbalizzante) 

 



DICHIARAZIONE DI ADESIONE 

 

La sottoscritta Prof.ssa Ilaria Bufalari componente della Commissione giudicatrice della  procedura selettiva per 

la copertura di un posto di professore universitario di ruolo – fascia degli associati – S.C. 11/E3 – psicologia 

sociale, del lavoro e delle organizzazioni  presso la facoltà di scienze della formazione (indetta con D.R. 8 maggio 

2024, n. 2 il cui  avviso è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – IV Serie Speciale – n. 40 del 17 maggio 2024) 

dichiara:  

- di aver partecipato alla riunione telematica svoltasi in data 22 /10/2024;  

- di aver partecipato alla stesura del verbale della suddetta riunione e di aderire al  contenuto dello stesso.  

 

Roma, 22/10/2024 

In fede, 

 



DICHIARAZIONE DI ADESIONE 

 

Il sottoscritto Prof. Guido Alessandri componente della Commissione giudicatrice della 

procedura selettiva per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo – 

fascia degli associati – S.C. 11/E3 – psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni 

presso la facoltà di scienze della formazione (indetta con D.R. 8 maggio 2024, n. 2 il cui 

avviso è stato pubblicato sulla Gazzetta ULiciale – IV Serie Speciale – n. 40 del 17 maggio 

2024) dichiara: 

- di aver partecipato alla riunione telematica svoltasi in data 22/10/2024; 

- di aver partecipato alla stesura del verbale della suddetta riunione e di aderire al 

contenuto dello stesso. 

 

Roma, 22/10/2024 
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DICHIARAZIONE DI ADESIONE 
 

 
 
Il sottoscritto Prof.  GIUSEPPE CARRUS componente della Commissione giudicatrice 
della procedura selettiva per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo – 
fascia degli associati – S.C. 11/E3 – psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni 
presso la facoltà di scienze della formazione (indetta con D.R. 8 maggio 2024, n. 2 il cui 
avviso è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – IV Serie Speciale – n. 40 del 17 maggio 
2024) dichiara: 

- di aver partecipato alla riunione telematica svoltasi in data  22-10-2024; 
- di aver partecipato alla stesura del verbale della suddetta riunione e di aderire al 

contenuto dello stesso. 
 
 
Roma, 22-10-2024 

 
 
In fede 

 
Prof. GIUSEPPE CARRUS  
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