UNIVERSITA DEGLI STUDI GUGLIELMO MARCONI

PROCEDURA PER LA COPERTURA DI UNA POSIZIONE DI PROFESSORE
UNIVERSITARIO DI RUOLO - FASCIA DEGLI ASSOCIATI -, DA COPRIRE MEDIANTE
MOBILITA PER CHIAMATA AI SENSI DELIART. 7, COMMI 5 BIS E 5 TER E 5 QUATER,
DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240

VERBALE N. 2

11 giorno 28 Ottobre 2024, alle ore 17:30, si ¢ riunita la Commissione di valutazione per la procedura
selettiva indicata in epigrafe, nominata con Decreto Rettorale 18 ottobre 2024, n. 1, nelle persone di:

- Prof. Renato Giovannini, Ordinario, Ssd ECON-09/B, gsd 13ECON-09/ B;

- Prof Giovanni Palomba, Ordinario, Ssd ECON-09/.A, Gsd 13ECON-09/ By

- Prof Alessandro Gennaro, Associato, Ssd ECON-09/.A, Gsd 13ECON-09/B.

Al riguardo il Presidente constata e fa constatare la validita della seduta in quanto tutti i membri della
Commissione sono collegati telematicamente con l'ausilio di tecnologie telematiche che permettono di
appurare al contempo:

- la stabilita della connessione al fine di tutelare I'integrita e la legittimita della riunione;
- la protezione e la tracciabilita del collegamento;
- Tidentificazione e la percezione diretta e uditiva dei partecipanti;

- Tintervento nonché il diritto di voto in tempo reale sugli argomenti affrontati nella discussione.

I.a Commissione accerta che i criteri di valutazione definiti nella seduta del 24 Ottobre u.s., sono
stati regolarmente pubblicati nel sito web dell’Atenco.

Il Presidente comunica altresi che in data 25 Ottobre 2024, e quindi successivamente alla
pubblicazione dei criteri, il Responsabile del Procedimento, dott. Marco Belli, ha provveduto a notificare,
con nota Prot. n. 2024/439/RET/S qui allegata — Allegato “A” -, ’elenco dei candidati; risulta che ha
presentato domanda di partecipazione alla procedura un solo Candidato di seguito specificato:

1. CERVELLATI Enrico Maria, C.f. CRV NCM 75H27 D458A

Contestualmente alla trasmissione dell’elenco dei candidati, i competenti Uffici Tecnici dell’Ateneo,
hanno provveduto ad inviare a ciascun Commissario le credenziali di accesso alla piattaforma Bandi e
Concorsi dove si trova la documentazione presentata dal Candidato, per consentirne la valutazione.

I componenti della Commissione Giudicatrice dichiarano di non avere legami di parentela o affinita,
sino al IV grado incluso, con la Candidata e che non sussistono le cause di astensione di cui agli
artt. 51 e 52 del c.p.c.

La Commissione prosegue quindi ’analisi della documentazione presentata dal Candidato.

Si procede quindi alla valutazione del curriculum, dei titoli, delle pubblicazioni e della
proposta progettuale, discutendo ampiamente dei contenuti e dei risultati delle attivita scientifiche e di
ricerca.

I Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione con altri autori possono essere
valutate solo a condizione che I'apporto individuale sia chiaramente enucleabile e, quindi, solo se risultano
rispondent ai criteri sopra individuati.

La Commissione ritiene ammissibili tutte le pubblicazioni presentate dal Candidato.
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LLa Commissione prende atto che il Candidato presenta pubblicazioni in collaborazione con altri
autori ed ¢ quindi necessario procedere alla determinazione dell’apporto individuale considerandone la
posizione nell’authorship. La Commissione procede collegialmente a determinare tale apporto sulla base dei
criteri fissati nella prima seduta.

I giudizi elaborati sulla base dei criteri di valutazione della prima seduta, vengono riepilogati
nell’Allegato n. 1 al presente verbale di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

Tenuto conto dei suddetti giudizi, la Commissione, all'unanimita, dichiara il Candidato Enrico Maria
Cervellati idoneo a svolgere le funzioni didattiche-scientifiche per le quali ¢ stato bandito il posto.

Il Segretario, dopo aver firmato il presente verbale, invita i Commissari a sottoscrivere I'allegata
dichiarazione di adesione e a trasmetterla, opportunamente scansionata.

Il Segretario provvedera ad inoltrare il verbale, unitamente agli allegati e alle dichiarazioni di adesione,
al Responsabile del Procedimento, Dott. Marco Belli, all’inditizzo e-mail m.belli@unimarconi.it , per i
successivi adempimenti previsti dal bando, ivi compresa la pubblicazione sul sito web dell’Ateneo.

La seduta viene chiusa alle ore 20:00.

LA COMMISSIONE

IL PRESIDENTE
Prof. Renato Giovannini (v. dichiarazione di adesione)

I COMPONENTI
Prof. Giovanni Palomba (v. dichiarazione di adesione)

Prof. Alessandro Gennaro /0 U/\/\/@&U l/\) W\J

(con funzioni di segretario verbalizzante)
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PROCEDURA PER LA COPERTURA DI UNA POSIZIONE DI PROFESSORE
UNIVERSITARIO DI RUOLO - FASCIA DEGLI ASSOCIATI -, DA COPRIRE MEDIANTE
MOBILITA PER CHIAMATA AI SENSI DELI’ART. 7, COMMI 5 BIS E 5 TER E 5 QUATER,
DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240

ALLEGATO N. 1AL VERBALE N. 2

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM, DEI TITOLI E DELLE PUBBLICAZIONI

Candidato: CERVELLATI Enrico Maria

Attivita didattica:

Al fini della valutazione dell'attivita didattica, la Commissione ha potuto apprezzare quanto segue.

a) 1l Candidato, nel tempo, ha assunto la titolarita di numerosi moduli e insegnamenti, tutti riconducibili all’area
disciplinare della Finanza Aziendale (SECS-P/09, ora, ECON-09/A), nell’ambito di Corsi di Lautea triennali e
Magistrali. I1 Candidato ¢ attualmente titolare di 3 moduli (Finanza aziendale, Finanza sostenibile, Corporate
Finance (in inglese) nel Corso di Laurea Triennale e di 1 modulo (Risk Management in inglese) nel Corso di
Laurea Magistrale presso il Dipartimento di Scienze Umane, Link Campus University Roma. In precedenza ¢
stato titolare di insegnamenti in Corsi di Laurea Triennali o Magistrali presso diverse Universita:

Dipartimento di Scienze Umane, Link Campus University Roma: (A.A. 2022/23; 2021/22) CORSI
MAGISTRALI Risk Management in inglese; CORSI TRIENNALI Finanza aziendale, Corporate
Finance in inglese;

Dipartimento di Management, Universita Ca’ Foscari di Venezia: Finanza Aziendale, Advanced
Corporate Finance in inglese; Financial Policies and Investment Strategies in inglese; Financial Reporting
and Advanced Corporate Finance in inglese; Finanza Strategica; Politiche Finanziarie e Strategie di
Investimento;

Facolta di Economia (sede di Latina), Universita degli Studi di Roma La Sapienza: corso di Finanza
Aziendale nella laurea triennale;

LUISS Guido Carli Roma: Advanced Corporate Finance presso il Dipartimento di Economia e Finanza;
Corporate Finance (in inglese) presso il Dipartimento di Economia e Finanza; Finanza Aziendale presso
il Dipartimento di Impresa e Management

John Cabot University (Tiber Campus) Rome: Behavioral Finance

Universita Ca’ Foscari di Venezia, Dipartimento di Management (A.A. 2018/19): Finanza Aziendale;
Advanced Corporate Finance; Financial Policies and Investment Strategies; Politiche Finanziarie e
Strategie di Investimento;

Universita degli Studi di Bologna (sede di Rimini): Finanza Aziendale; Finanza Aziendale LM (Laurea
Magistrale); Corporate Finance (corso magistrale in inglese)

Universita degli Studi di Tor Vergata: Finanza Comportamentale

Risulta che il Candidato ha svolto con continuita attivita didattica assumendo insegnamenti coerenti con il settore
concorsuale.

b) 1l Candidato ha tenuto corsi nell’'ambito di Dottorati di Ricerca, quali:

Corso di Finanza Comportamentale al Dottorato in Mercati e Intermediari finanziari -Universita di
Bologna;
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- Corso di Finanza Comportamentale al Dottorato in Mercati e Intermediari finanziari - Universita
Cattolica di Milano.

c) Il Candidato ha tenuto insegnamenti presso Master o altri Corsi di Formazione, quali:

- Alma Graduate School (ora Bologna Business School): Master in Business Administration in Finance
and Banking, corso di Behavioral Finance (finanza comportamentale)

- Bologna Summer Program for Cooperative Studies: corso di finanza per imprese cooperative

- Master CESPEM (Universita di Bologna, sede di Forli): corso di finanza aziendale

- Master in Law and Economics (Universita di Bologna): corso di finanza aziendale

- MIEX Master in SMEs and International Management (Universita di Bologna, sede di Forli): corso di
international finance.

d) 1II Candidato, dalla presa di servizio nel 2002 come ricercatore presso 'Universita di Bologna ha seguito come
relatore o correlatore/controrelatore decine di tesisti di laurea triennale e magistrale, come pure dottorandi; nei
quattro anni in cui ho prestato servizio a Ca’ Foscari ha seguito piu di sessanta tesisti; presso la Link Campus
University ha seguito cinque tesisti.

e) 1II Candidato ha svolto docenze su temi di finanza comportamentale e previdenza comportamentale rivolti a
professionals (consulenti finanziari e private bankers) per istituzioni finanziarie quali: Amundi Sgr, Anima Sgr
(Accademia Anima), Assicurazioni Generali, Aviva, Banca Aletti, Banca Generali, Banca Intermobiliare,
Biverbanca, Credit Agricole, Federazione BCC, Intesa Private, Fineco, Cassa di Risparmio di Asti, PFF Academy
di Professione Finanza, Teseo Stl. Ha realizzato anche corsi di formazione in modalita e-learning per consulenti
finanziari

Alla luce di quanto sopra richiamato, la Commissione esprime le seguenti valutazioni in merito all’attivita didattica
svolta dal Candidato:

- Prof. Renato Giovannini, OTTIMA;

- Prof. Giovanni Palomba, OTTIMA;

- Prof. Alessandro Gennaro, OTTIMA

Attivita di ricerca scientifica:

Al fini della valutazione dell'attivita di ricerca scientifica, in coerenza con i criteri di valutazione gia stabiliti, la

Commissione ha osservato quanto segue.

a) Quanto alla partecipazione, direzione o coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, il
Candidato:

- ¢ Fellow del Centro Arcelli per gli Studi Monetari e Finanziari (CASMEF) dal 2011;

- ¢ stato Membro del Centro Studi di Banca e Finanza (CEFIN), Universita di Modena e Reggio Emilia dal 2011
al 2014,

- ¢ stato Membro del Centro per la Ricerca Sperimentale in Management ed Economia (CERME), Universita Ca’
Foscari: Membro dal 2017 al 2021;

- ¢ Membro del comitato scientifico del Reggio Emilia Behavioral and Experimental Laboratory (R.E.B.E.L.) -
Laboratorio di Studi Comportamentali e Sperimentali di Reggio Emilia dal 2015;

- ¢ stato Membro del Laboratorio Rischio, Sostenibilita e Misure di Performance Aziendali (Risk-Lab) del
Dipartimento di Management, Universita Ca’ Foscari di Venezia, dal 2017 al 2021;
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- Membro del gruppo di lavoro del progetto 'Soluzioni tecniche e finanziarie per la riqualificazione energetica e il
riutilizzo degli immobili residenziali di proprieta pubblica' presso Universita Ca' Foscari, finanziato dalla Regione
del Veneto nel 2019;

- Membro del gruppo di lavoro del progetto 'Hybrid Sustainable World', finanziato dalla Regione del Veneto nel
2020.

b) Quanto alla partecipazione, in qualita di relatore, a congressi e convegni nazionali e internazionali, dalla
documentazione disponibile risulta che il Candidato:

- ha partecipato a 25 convegni internazionali in qualita di presenter di paper scientifici;

- ha partecipato a 16 convegni o tavole rotonde nazionali in qualita di presenter di paper scientifici, di &eynote speaker
o di relatore.

¢) Quanto al conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca, il Candidato
¢ stato:

- Vincitore del Best Paper Award (onorario di 1.000 USD) al convegno IFABS Chile 2018 per l'articolo
“Overconfidence Matters Over Optimism Doesn’t”;

- Vincitore dei fondi di primo insediamento (10.000 euro) dall’Universita Ca’ Foscari di Venezia per il progetto di
ricerca “Un approccio integrato alla finanza e alla gestione det rischi d’impresa” (2018-2019);

- Vincitore della Borsa Marco Polo dell’'Universita degli Studi di Bologna a finanziamento del progetto di ricerca:
“Behavioral Corporate Finance” (Supervisor Prof. Terrance Odean) svolto in qualita di visiting scholar presso
la Haas School of Business - UC Berkeley, Berkeley (USA).

Alla luce di quanto sopra richiamato, la Commissione esprime le seguenti valutazioni in merito all’attivita di ricerca
scientifica svolta dal Candidato:

- Prof. Renato Giovannini, OTTIMA;

- Prof. Giovanni Palomba, OTTIMA;

- Prof. Alessandro Gennaro, OTTIMA

Pubblicazioni scientifiche:

Al fini della valutazione delle pubblicazioni scientifiche, la Commissione ha analizzato i 12 lavori presentati dal

Candidato, tenendo conto dell’apporto individuale nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in

collaborazione; nei casi di mancata attribuzione espressa, 'apporto ¢ stato considerato paritetico tra gli autori.

Le pubblicazioni presentate dal Candidato sono parte di una produzione copiosa che si ¢ sviluppata con costanza e

continuita nel corso degli anni, che consta complessivamente di: n. 25 articoli in riviste internazionali prodotti dal

2007 al 2024; n. 5 articoli pubblicati su working paper series tra il 1999 e il 2017; n. 10 articoli su riviste nazionali

pubblicati tra il 2004 e il 2013; n. 10 monografie pubblicate tra il 2007 e il 2024; n. 1 curatela risalente al 2007; n. 5

contributi in volumi collettanei pubblicati tra il 2003 e il 2021; n. 4 articoli in atti di convegno pubblicati tra il 2004

e i1 2009.

Al fini valutativi, per codesta procedura concorsuale il Candidato ha presentato:

- 10 articoli pubblicati in riviste internazionali tra il 2020 e il 2024, di cui 4 in riviste scientifiche classificate
dall’Anvur come “Classe A” per I’Area 13;

- 2 monografie pubblicate nel 2021e nel 2024.

Tutte le pubblicazioni risultano realizzate con co-autori italiani, e per alcune di essere 'apporto individuale non
risulta esplicitato.
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Le tematiche trattate e gli approcci metodologici utilizzati nei lavori presentati dal Candidato risultano coerenti con
il settore scientifico-disciplinare ECON-09/A (gia SECS-P/09); sono riconducibili ai filoni di ricerca della Bebavioural
Finance, del Wealth Management, della Financial 1 .iteracy.

Dopo attenta valutazione delle pubblicazioni, la Commissione esprime i giudizi di seguito riportati.

Quanto all’originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza delle pubblicazioni presentate, la Commissione
esprime le seguenti valutazioni complessive:

- Prof. Renato Giovannini, OTTIMA;

- Prof. Giovanni Palomba, BUONA;

- Prof. Alessandro Gennaro, OTTIMA

Quanto alla congruenza delle pubblicazioni con il profilo di professore universitario di seconda fascia da ricoprire,
la Commissione esprime le seguenti valutazioni complessive:

- Prof. Renato Giovannini, OTTIMA;

- Prof. Giovanni Palomba, OTTIMA;

- Prof. Alessandro Gennaro, OTTIMA

Quanto alla rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e alla loro diffusione all'interno della
comunita, la Commissione esprime le seguenti valutazioni complessive;

- Prof. Renato Giovannini, BUONA,;

- Prof. Giovanni Palomba, OTTIMA;

- Prof. Alessandro Gennaro, OTTIMA

Proposta progettuale:

I1 Candidato ha presentato una proposta progettuale dal titolo “Finanza aziendale comportamentale: bias psicologici

e comportamenti in ambito aziendale e finanziario, un approccio interdisciplinare alla gestione patrimoniale e alle

decisioni aziendali”. L’obiettivo principale del progetto di ricerca ¢ quello di mettere in luce:

- 1ibias psicologici che influenzano le decisioni patrimoniali, con particolare attenzione agli investitori privati e alle
aziende;

- le relazioni fra psicologia e finanza aziendale, esplorando come le dinamiche psicologiche possano influenzare
le decisioni finanziarie aziendali, come quelle patrimoniali, le decisioni di capital budgeting, la gestione del rischio
e le scelte di portafoglio, le decisioni sulle politiche dei dividendi e sulla struttura del capitale, la pianificazione
finanziaria, le operazioni di finanza straordinaria, eccetera;

- gli strumenti e le tecniche per mitigare gli effetti negativi dei bias, sia attraverso interventi formativi che pratiche
di consulenza avanzata che si avvalgano di tecniche di correzione dei bias (debiasing) e riguardanti la cosiddetta
“architettura delle scelte”, come i nudge (spinte gentili).

La Commissione, all’'unanimita, ritiene che la proposta progettuale sia:

- Congruente con il settore scientifico disciplinare e il gruppo scientifico disciplinare, nonché con i contenuti delle
esigenze didattiche, di ricerca, di terza missione cosi come specificate nel bando;

- Apprezzabile sotto il profilo qualitativo, in quanto ben declinata in termini di obiettivi di ricerca, impostazione
metodologica e utilita dei risultati attesi; in particolare, propone un approccio interdisciplinare per indagare
I'influenza dei fattori psicologici sulle decisioni di gestione patrimoniale degli individui e delle imprese e
individuare gli strumenti e le tecniche per mitigare gli effetti negativi dei bias cognitivi e decisionali;

- Originale in quanto, pur inserendosi in un filone di studi ben noto, come quello della finanza comportamentale,
prevede una collaborazione con gli psicologi per indagare le radici cognitive dei bias comportamentali, e la
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sperimentazione empirica su come tali bias influenzano le decisioni di gestione patrimoniale utilizzando sia dati
reali che simulati.

LA COMMISSIONE
IL PRESIDENTE

Prof. (Vedasi dichiarazione di adesione)

I COMPONENTI

Prof. (Vedasi dichiarazione di adegione)

Prof. Alessandro Gennaro /0 &/\/\MU l/\3 W\J

(con funzioni di segretario verbalizzante)




DICHIARAZIONE DI ADESIONE

1l sottoscritto Prof. Renato Giovannini, nominato con Decreto Rettorale n.1 del 18 Ottobre 2024
componente della Commissione giudicatrice della procedura selettiva per la copertura di una posizione
di professore universitario di ruolo — fascia degli associati -, da coprire mediante mobilita per chiamata ai
sensi dell’art. 7, commi 5 bis e 5 ter e 5 quater, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per i G.S.D.
13/ECON-09 Economia degli Intermediari Finanziari e Finanza Aziendale, S.S.D. ECON-09/A —
Finanza Aziendale presso la Facolta di Economia, dichiara:

— di aver partecipato alla riunione telematica svoltasi in data 28 Ottobre 2024;
— di aver partecipato alla stesura del verbale della suddetta riunione e di aderire al contenuto dello

stesso;
\
b In fede A
\ \
(\.\,\/‘_\//

Roma, 28 Ottobre 2024




DICHIARAZIONE DI ADESIONE

1l sottoscritto Prof. Giovanni Palomba, nominato con Decreto Rettorale n.1 del 18 Ottobre 2024
componente della Commissione giudicatrice della procedura selettiva per la copertura di una posizione
di professore universitario di ruolo — fascia degli associati -, da coprire mediante mobilita per chiamata ai
sensi dell’art. 7, commi 5 bis e 5 ter e 5 quater, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per i G.S.D.
13/ECON-09 Economia degli Intermediari Finanziari e Finanza Aziendale, S.S.D. ECON-09/A —
Finanza Aziendale presso la Facolta di Economia, dichiara:

— di aver partecipato alla riunione telematica svoltasi in data 28 Ottobre 2024;

— di aver partecipato alla stesura del verbale della suddetta riunione e di aderire al contenuto dello
Stesso;

Roma, 28 Ottobre 2024




	UNIMARCONI_Verbale n. 2
	UNIMARCONI_Allegato verbale n. 2
	GIOVANNINI_Dichiarazione di adesione 2 riunione
	PALOMBA_Dichiarazione di adesione 2 riunione

